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宁夏国有资产投资控股集团有限公司普法责任四个清单

一、内容清单

二、责任清单 三、措施清单 四、标准清单

责任

领导
责任人

责任

部门

普法

对象
普法方式 组织领导方面（30 分） 普法工作开展方面（70 分）

习近平法治思想、宪法、

民法典、党章、中国共产

党组织工作条例

领导班

子成员

党群人

事部，法

务风控

部

党委理论

学习中心

组成员

1.将习近平法治思想和重

要党内法规列入党委理论

学习中心组学习内容,通

过专题会议、专门研讨等

形式，深入开展习近平法

治思想学习活动。

2.制定学习培训计划,创

新方式方法,运用“学习强

国”、干部教育培训网络

学院等平台,组织开展多

形式、分层次的学习培训。

1.按照“四个清单”将普法工作与

业务工作同部署、同检查、同落实

(15 分)。

2.普法工作档案资料齐全、管理规

范（15 分）。

1.组织开展至少 1 次习近平法治思想专题

学习或研讨培训(30 分)。

2.深刻认识习近平法治思想重大意义，吃透

基本精神、把握核心要义、明确工作要求，

在学懂弄通做实上下功夫，在学思悟贯通、

知信行合一上见实效(20 分)。

3.通过广泛的学习宣传阐释工作，增强“四

个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个

维护”。（20 分）。

习近平法治思想、宪法、

监察法、中国共产党廉洁

自律准则、中国共产党党

内监督条例

汪珍霞 吕 好 纪委

部室全体

员工及子

企业相关

人员

通过个人自学、部室集中

组织学习、法治培训、指

导交流、知识测试等方式

开展法治宣传教育。

1.按照“四个清单”将普法工作与

业务工作同部署、同落实(15 分)。

2.责任领导将学法和依法履职情

况列入年终述职内容（15 分）。

1.组织完成内容清单中的普法内容，学法有

记录、有资料(30 分)。

2.组织纪委委员参加法治培训或法治讲堂

每年不少于 2 人次(20 分)。

3.持续开展“以案释法”反腐倡廉典型案例

宣传活动，发挥正面典型倡导和反面案例警

示作用（20 分）。
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习近平法治思想、宪法、

党章、中国共产党党内监

督条例、中国共产党支部

工作条例、中国共产党组

织工作条例、中国共产党

党员教育管理工作条例、

中国共产党纪律处分条

例

郭聿维 王 丹
党群

人事部

部室全体

员工及子

企业相关

人员

1.把重要党内法规列为部

室学习的重要内容,以党

章、条例等为重点。

2.以基层党组织为单位，

把学习党内法规作为基层

党组织"三会一课"内容。

1.按照“四个清单”将普法工作与

业务工作同部署、同落实(15 分)。

2.责任领导将学法和依法履职情

况列入年终述职内容（15 分）。

1.组织完成内容清单中的普法内容，学法有

记录、有资料(30 分)。

2.建立党内法规学习宣传责任制,注重党内

法规宣传同国家法律宣传的衔接协调。(20

分)。

3.注重用身边事例、现身说法,切实增强党

内法规学习宣传感染力和实效性 。(20

分)。

保密法、档案法、网络

安全法、数据安全法等
郭聿维 何 军 办公室

集团公司

全体员工

在安全生产月、保密宣传

月、民族团结月等重要时

间节点开展宣传活动。

1.按照“四个清单”将普法工作与

业务工作同部署、同落实(15 分)。

2.责任领导将学法和依法履职情

况列入年终述职内容（15 分）。

1.积极利用宣传日、宣传周、宣传月等载体，

开展措施清单所列宣传活动，活动有记录、

有资料（50 分）。

2.组织部室员工参加法治培训或法治讲堂

每年不少于 2 人次(20 分)。

宪法、民法典、集团公

司业务相关法律法规、宁

夏法制宣传教育条例、关

于在全区开展第八个五

年法治宣传教育的实施

意见

韩 睿

冯

江

波

法务风

控部

集团公司

全体员工

1.落实党政主要负责人履

行推进法治建设第一责任

人职责规定,带头讲法治

课,做学法表率, 全面实行

领导干部年终述法相关制

度要求。

2.结合"12.4"国家宪法日,
开展"宪法宣传周"活动,
广泛开展宪法学习宣传教

育。

3.在“民法典”重要宣传

月开展普法学习宣传。

1.制定法治国企建设实施方案，牵

头组织集团公司普法责任落实并

进行考核（8 分）。

2.责任领导将学法和依法履职情况

列入年终述职内容(6 分)。
3.总结集团公司全年普法工作，按

时报相关部门（8 分）。

4.普法工作档案资料齐全、管理规

范（8分）。

1.党政主要负责人在年终述职述廉的同时

进行述法,带头上法治课每年不少于 1 次

(10 分)。

2.大力弘扬宪法精神,维护宪法权威,推动

宪法精神进企业,使宪法走入日常工作生

活,走进全体员工心中(20 分)。

3.根据年度《全区普法依法治理工作要点》,

推进集团公司"八五"普法工作落地落实(20

分)。

4.建立领导干部年度学法清单(20 分)。
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4.组织开展集团公司业务

相关的法律培训，形式包

括集中学习、律所交流、

知识测试等。

会计法、票据法、预算

法、政府采购法、票据管

理实施办法

张 侃

曹

文

胜

计划

财务部

部室全体

员工及子

企业相关

人员

通过个人自学、部室集中

组织学习、法治培训、交

流指导、知识测试等方式

开展法治宣传教育。

1.按照“四个清单”将普法工作与

业务工作同部署、同落实(15 分)。

2.责任领导将学法和依法履职情

况列入年终述职内容（15 分）。

1.组织完成内容清单中的普法内容，学法有

记录、有资料（50 分）。

2.组织部室员工参加法治培训或法治讲堂

每年不少于 2 人次(20 分)。

公司法、企业国有资产

法、企业国有资产监督管

理暂行条例、国企改革三

年行动方案

张 侃 孙 涛
发展运

营部

部室全体

员工

通过个人自学、部室集中

组织学习、法治培训、交

流指导、知识测试等方式

开展法治宣传教育。

1.按照“四个清单”将普法工作与

业务工作同部署、同落实(15 分)。

2.责任领导将学法和依法履职情

况列入年终述职内容（15 分）。

1.组织完成内容清单中的普法内容，学法有

记录、有资料(50 分)。

2.组织部室员工参加法治培训或法治讲堂

每年不少于 2 人次(20 分)。

审计法、党政主要领导

干部和国有企业领导人

员经济责任审计规定、审

计署关于内部审计工作

的规定

魏爱群

徐

红

学

审计稽

核部

部室全体

员工及子

企业相关

人员

通过个人自学、部室集中

组织学习、法治培训、交

流指导、知识测试等方式

开展法治宣传教育。

1.按照“四个清单”将普法工作与

业务工作同部署、同落实(15 分)。

2.责任领导将学法和依法履职情

况列入年终述职内容（15 分）。

1.组织完成内容清单中的普法内容，学法有

记录、有资料(50 分)。

2.组织部室员工参加法治培训或法治讲堂

每年不少于 2 人次(20 分)。



- 4 -


