附件1
自治区青年拔尖人才考核评分表（样表）
姓名：                                             单位：                                   测评时间：   年   月   日
	考核要素
	政治素质
	创新能力和工作实效
	学风品德
	经费使用
	总
分

	分值
	15
	60
	15
	10
	

	参考标准
	热爱祖国，信念坚定，贯彻党的路线方针政策，服从组织管理。重点考核培养对象是否增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，自觉投身“弘扬爱国奋斗精神，建功立业新时代”活动，在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致
	具有扎实的理论基础和专业水平，自主创新能力强，认真履行岗位职责，学术技术水平在本地区、本行业处于领先地位。具有创新思维，分析解决问题，能够提出前瞻性、创造性的研究构想，引领重大理论与实践问题研究和关键领域攻关，业绩成果显著，作出重要贡献，取得良好经济和社会效益。培养期内，培养对象外出学习实践时间原则上不少于6个月，国有企事业单位培养对象应服从组织选派到基层单位脱产挂职服务；参与或承担课题研究任务或技术攻关项目不少于3项（国家级和自治区级学术技术带头人后备人选主持或参与国家级课题不少于1项），每年到基层、企业或生产一线开展服务实践活动
	坚持科学精神，学风正派，团结协作；恪守学术道德、职业道德、家庭美德、社会公德，能够在相关领域发挥示范引领作用，模范遵守法律法规和廉洁自律准则及职业道德；热爱本职工作，具有较强事业心、进取心、责任心，作风扎实，工作刻苦，群众基础好
	严格按照《宁夏回族自治区人才专项资金管理办法》中关于人才培养方面资金支出规定，建立培养期内培养措施和经费使用计划，合理合规使用专项培养经费，产生了良好专项资金效益
	

	等级
	优  秀
	12-15
	55-60
	14-15
	9-10
	

	
	待改进
	8-11
	35-54
	11-13
	6-8
	

	
	不合格
	0-7
	0-34
	0-10
	0-5
	

	分项得分
	
	
	
	
	


备注：1.培养单位和主管部门可根据自治区青年拔尖人才考核评分表（样表）制定符合实际的测评表格；2.创新能力和工作实效相关内容须在学科、专业范畴，相同项目按最高项评分；3.人才自评需提供论文、课题、奖项证书等佐证资料，其中复印件须由单位核实加盖公章。

附件2
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                （培养单位）考核表
	考 核 内 容
	分值
	得分

	1. 制定培养计划。为培养对象选聘相应领域的专家学者作为导师，搭建交流互动平台。
	10
	

	2. 组织和支持培养对象外出培训考察、学习进修、到基层挂职锻炼，参加国际国内学术交流和实践活动。培养期内，支持培养对象外出学习实践时间原则上不少于6个月。
	15
	

	3. 鼓励和支持培养对象参与国家重大科研项目、自治区级科技研究和科技攻关项目，参加政策咨询、项目论证、技术改造等科研活动。
	20
	

	4. 组织培养对象参与自治区相关重点建设工程、重点科研项目对接互动，开展技术研讨和项目合作。组织培养对象到基层一线开展科技咨询、技术服务和知识培训等专家基层服务行活动。每年组织培养对象到基层、企业和生产建设一线开展服务实践活动，组织和支持培养对象到基层对口单位脱产挂职服务。
	20
	 

	5.健全完善培养激励机制，在职称评审、岗位聘任、绩效分配和推选先进时，同等条件下优先考虑培养对象。
	10
	

	6.不以任何理由挤占、截留或挪用，确保专款专用。配套相应资金，为培养对象提供经费保障。
	15
	

	7.听取培养对象意见情况。
	10
	

	总  分
	
	


时间：   年    月   日
说明：考核等次分为优秀、良好、待改进，总分90分以上为优秀，80分以上为良好，80分以下为待改进。

